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VEILIGHEIDSPROTOCOL DE VLIER

Daltonschool De Vlier is een school waar leerlingen gekend zijn. Zowel leerlingen als personeel kennen elkaar en hebben zorg voor elkaar. De school wil een veilig pedagogisch klimaat en een prettige werksfeer voor alle leerlingen en het personeel scheppen, in de klas, in de school en op het schoolterrein.

De sfeer is open en laagdrempelig. In de omgang met elkaar zijn vertrouwen en respect uitgangspunt. Respect voor elkaar en voor elkaars eigendommen. Samen zijn wij ervoor

verantwoordelijk dat iedereen zich prettig voelt. Leerlingen en personeel worden aangesproken op hun verantwoordelijkheid voor deze normen en waarden. Geschreven en ongeschreven regels dienen ervoor duidelijke richtlijnen te geven hoe wij leerlingen leren om met elkaar om te gaan.

Ondanks alle activiteiten in het kader van deze missie en visie komt het voor dat ouders, leerlingen en personeel signaleren dat er pestgedrag is. Pesten heeft een enorme impact op de persoonlijke en schoolontwikkeling van de leerling. Daarop moet iets ondernomen worden, want pesten is ongewenst gedrag en wordt op De Vlier niet toegestaan.

Met het (digitaal)pestprotocol willen wij vastleggen wat de school doet aan preventie, aan aanpak van pesten en aan nazorg. De informatie is zowel voor leerlingen als ouders en

personeel een leidraad om mee te werken aan een zo veilig mogelijk klimaat.
Wat is plagen?

We spreken over plagen wanneer leerlingen min of meer aan elkaar gewaagd zijn. Het vertoonde gedrag is onschuldig en nodigt uit tot een reactie van eenzelfde soort. Het gaat dan om een spel, dat door geen van de betrokkenen als bedreigend of echt vervelend wordt ervaren. 
Plagen is niet systematisch en heeft geen nadelige gevolgen voor degene die het ondergaat.

Er is sprake van een pedagogische waarde: door elkaar eens uit te dagen, leren kinderen heel goed om met allerlei conflicten om te gaan. Het is een vaardigheid die later in hun leven van pas komt.

Wat is pesten?

Op De Vlier hanteren we de regel dat degene die pesten ondergaat, bepaalt of het vertoonde gedrag gewenst is of niet meer. Hij of zij bepaalt dus of er sprake is van pesten. Wat voor de één een grapje of een plagerijtje is, kan door de ander als enorm vervelend of kwetsend ervaren worden. Wat misschien niet persoonlijk bedoeld is, kan iemand direct raken. Het wordt een probleem als je er samen niet meer uitkomt. We spreken van pestgedrag als dezelfde leerling regelmatig en systematisch bedreigd en bang gemaakt wordt.

Pesten is een vorm van geweld en daarmee grensoverschrijdend en zeer bedreigend. In een klas waar gepest wordt, kunnen alle leerlingen slachtoffer worden.

Pestgedrag moet dan ook door iedereen serieus worden genomen.

Wat is digitaal pesten?

Anonieme berichten versturen via sociale media, schelden, roddelen, bedreigen, foto’s van mobieltjes en webcam op internet plaatsen, privégegevens op een site plaatsen,

wachtwoorden stelen en misbruiken, haatprofielen aanmaken, virussen sturen. 20% van de leerlingen heeft te maken met digitaal pesten.

De effecten van digitaal pesten kunnen erger zijn dan bij traditioneel pesten. Opnames die via de webcam worden gemaakt, worden vastgelegd door een ander. Deze opnames

verdwijnen nooit meer. Foto’s die eenmaal op internet staan zijn soms niet meer te verwijderen.

Hoe wordt er gepest?

Met woorden/
foto’s: 

vernederen 


belachelijk maken

schelden dreigen

met bijnamen aanspreken

gemene briefjes, mailtjes,

via sociale media, bewerkte

foto’s, opgenomen filmpjes.

Lichamelijk: 
trekken aan kleding,

duwen en sjorren

schoppen en slaan

krabben en aan haren trekken

wapens gebruiken

Achtervolgen: 
opjagen en achterna lopen in

de val laten lopen,

klem zetten of rijden

opsluiten

Uitsluiting: 
doodzwijgen en negeren

uitsluiten van feestjes

bij groepsopdrachten

Stelen en 
vernielen: 
afpakken van kledingstukken,

schooltas, schoolspullen

kliederen op boeken

banden lek prikken,

fiets beschadigen

Afpersing: 
dwingen om geld of spullen af te geven,

het afdwingen om iets voor de

pestende leerling te doen.
Partijen bij het pestprobleem

Bij pesten zijn meerdere partijen betrokken: de gepeste

leerling(en), de pester(s), de zwijgende middengroep, het

personeel en de ouders.
1. de gepeste leerling

Elke leerling loopt het risico gepest te worden maar sommige leerlingen hebben een grotere kans om gepest te worden dan anderen. Dat kan komen door uiterlijke kenmerken. Het heeft

vaker te maken met vertoond gedrag, de manier waarop gevoelens worden beleefd en de manier waarop die worden geuit. Kinderen die gepest worden hebben vaak andere interesses dan de meeste leeftijdgenoten of ze doen dingen anders. Ze zijn goed in vakgebieden of juist niet.

Veel kinderen die gepest worden zijn minder weerbaar. Vaak zijn ze angstig en onzeker in een groep en durven ze weinig of niets te zeggen omdat ze bang zijn om uitgelachen te worden. Deze angst en onzekerheid worden verder versterkt door het ondervonden pestgedrag, waardoor het gepeste kind in een vicieuze cirkel komt waar het zonder hulp zeker niet uit komt.

Gepeste leerlingen voelen zich vaak eenzaam, hebben in hun gepeste omgeving geen vrienden om op terug te vallen en kunnen soms beter met volwassenen opschieten dan met hun leeftijdgenoten. Een kind dat wordt gepest, praat er thuis niet altijd over.

Redenen hiervoor kunnen zijn:

-schaamte

-angst dat de ouders met de school of met de pester gaan praten en dat het pesten dan nog erger wordt.

-het feit dat het probleem onoplosbaar lijkt. Bij digitaal pesten; ouders zijn soms niet goed op de hoogte van internet ontwikkelingen dus het vertrouwen dat zij daadwerkelijk kunnen helpen ontbreekt bij het kind.

-het idee dat het niet mag klikken.
2. de pester

Pesters zijn vaak de sterkeren in hun groep. Zij zijn of lijken  populair maar zijn dat uiteindelijk niet. Ze dwingen hun populariteit af door stoer en onkwetsbaar gedrag. Van binnen zijn ze vaak onzeker en ze proberen zichzelf groter te maken door een ander kleiner te maken. Pesters krijgen vaak andere kinderen mee, want wie meedoet, loopt zelf de minste kans om slachtoffer te worden. Doorgaans voelen pesters zich niet schuldig want het slachtoffer vraagt er immers om gepest te worden. Echte pesters zijn niet alleen agressief en fysiek sterker dan de rest van de klas, ze hebben ook weinig empathisch (invoelend)

vermogen, zijn impulsief en domineren graag andere kinderen.

Pestgedrag kan een aantal dieper liggende oorzaken hebben:

-Een problematische thuissituatie

-Een vaak gevoelde anonimiteit (ik besta niet); als een pester zich verloren voelt binnen een
 grote groep, kan hij zich belangrijker maken door een ander omlaag te drukken.

-Het moeten spelen van een rol die niet bij hem past.

-Een voortdurende strijd om de macht in de klas.

-Een gevoel van incompetentie (ik kan niks) op school door slechte cijfers of een laag
 niveau.

-Een zwak gevoel van autonomie (te weinig zelfstandigheid en verantwoordelijkheid)
3. de zwijgende middengroep

De meeste leerlingen houden zich afzijdig als er wordt gepest. Ze voelen zich wel vaak schuldig over het feit dat ze niet in de bres springen voor het slachtoffer of hulp inschakelen. Er zijn ook leerlingen die niet merken dat er gepest wordt. Heel af en toe neemt een leerling, of een klein groepje leerlingen, het voor het gepeste kind op. De meelopers zijn leerlingen die incidenteel meedoen met het pesten. Dit gebeurt meestal uit angst om zelf in de slachtofferrol terecht te komen, maar het kan ook zo zijn dat meelopers stoer gedrag wel interessant vinden en dat ze denken in populariteit mee te liften met de pester. Verder kunnen leerlingen meelopen uit angst vrienden of vriendinnen te verliezen.
4. het personeel

Pesten is een goed bewaard groepsgeheim: (bijna) iedere leerling weet dat in de groep wordt gepest, toch durft niemand het aan de leerkracht of ouder te vertellen. De medewerkers weten dus ook vaak niet dat er in de groep wordt gepest. Zij zien ongewenst gedrag, maar dit dan wordt lang niet altijd als pesten geïnterpreteerd.
5 .de ouders

Wanneer kinderen worden gepest, durven ze in de meeste gevallen niet aan hun ouders te vertellen dat hen dit overkomt. Ze kunnen bang zijn dat hun ouders naar school gaan,

het aan de leerkracht vertellen en dat deze het verkeerd aanpakt. Ze schamen zich vaak dat hen dit overkomt. Soms denken ze dat ze het gedrag van de pester zelf hebben uitgelokt en het dus verdienen gepest te worden.
Het aanpakken van pesten

Pesten is onacceptabel en vraagt om een duidelijke en krachtige reactie vanuit de school. De grote vraag is hoe dat het beste kan en vooral ook hoe we dat als team het beste kunnen

aanpakken. Om pesten zowel in preventieve zin als in curatieve zin aan te pakken is het nodig dat alle partijen betrokken worden bij de uitvoering van het beleid. We spreken dan van een vijfsporen aanpak.
HET PESTPROTOCOL

Het pestprotocol vormt de verklaring van de vertegenwoordiging van de school en de ouders waarin is vastgelegd dat we pestgedrag op school niet accepteren en volgens een vooraf

bepaalde handelwijze gaan aanpakken.
Uitgangspunten

Een dergelijk protocol kan alleen functioneren als aan bepaalde

voorwaarden is voldaan:

-   Pesten moet als een probleem worden gezien door alle direct betrokken partijen;

    leerkrachten, onderwijsondersteunend personeel, ouders en leerlingen.

-   De school is actief in het scheppen van een veilig, pedagogisch klimaat waarbinnen
    pesten als onacceptabel gedrag wordt ervaren.

-   Leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel moeten pesten kunnen signaleren en
    vervolgens duidelijk stellingnemen tegen het pesten.

-   De school dient te beschikken over een directe aanpak wanneer het pesten de kop
    opsteekt (het pestprotocol).
-   De school ontplooit preventieve (les)activiteiten en heeft een vertrouwenspersoon die
    hiervoor gekwalificeerd is. 

De vijfsporenaanpak

Dit houdt in:

1. De algemene verantwoordelijkheid van de school.

-De school zorgt dat de directie, de mentoren en de leerkrachten voldoende  informatie hebben over het pesten in het algemeen en het aanpakken van pesten.-De school werkt aan een goed beleid rond pesten, zodat de veiligheid van leerlingen binnen de school optimaal is.

2. Het bieden van steun aan de jongere die gepest wordt.

-Het probleem wordt serieus genomen.

-De directeur, leerkrachten  zoeken uit wat er precies gebeurd.

-De directeur, leerkrachten, ouders, de IB en de leerling zoeken naar mogelijke oplossingen.

-Het aanbieden van hulp door de school.
3. Het bieden van steun aan de pester.

-De leerling-coördinator confronteert de jongere met zijn

gedrag en de gevolgen hiervan voor de pester en probeert zo

de achterliggende oorzaken boven tafel te krijgen.

-De leerling-coördinator wijst op het gebrek aan empathisch

vermogen dat zichtbaar wordt in het gedrag.

-Het aanbieden van hulp door de leerlingbegeleider.
4. Het betrekken van de middengroep bij het probleem.

-De mentor bespreekt met de klas het pesten en benoemt

de rol van alle leerlingen hierin.

-De mentor bespreekt met de klas mogelijke oplossingen

hoe zij kunnen bijdragen aan verbetering van de situatie.

-De mentor komt hier in de toekomst steeds op terug.
5. Het bieden van steun aan de ouders.

-Ouders die zich zorgen maken over pesten worden serieus genomen.

-De school werkt samen met de ouders om het pesten aan te pakken.

-De school geeft adviezen aan de ouders in het omgaan met hun gepeste of pestende kind.

-De school verwijst de ouders zo nodig naar deskundige hulpverleners.

De ouders van leerlingen die gepest worden, hebben er soms moeite mee, dat hun kind aan zichzelf zou moeten werken. Hun kind wordt gepest en dat moet gewoon stoppen. Dat klopt, het pesten moet stoppen. Echter een gepest kind wil zich niet alleen veilig voelen op school; het wil ook geaccepteerd worden. Het verlangt ernaar om zich prettig en zelfverzekerder te voelen. Daar kan begeleiding of een training aan bijdragen.

De algemene verantwoordelijkheid van de school.

-De school zorgt dat de directie, de IB en de leerkrachten voldoende informatie hebben over
 het pesten in het algemeen en het aanpakken van pesten.

-De school werkt aan een goed beleid rond pesten, zodat de veiligheid van leerlingen binnen 
 de school optimaal is.

-Het bieden van steun aan de jongere die gepest wordt.

-Het probleem wordt serieus genomen.

-De directeur, leerkracht of IB zoeken uit wat er precies gebeurd.

-De directeur, leerkracht of IB en de leerling zoeken naar mogelijke oplossingen.

-Het aanbieden van hulp door IB.

-Het bieden van steun aan de pester.

-De directeur, leerkracht of IB confronteert de jongere met zijn gedrag en de gevolgen
 hiervan voor de pester en probeert zo de achterliggende oorzaken boven tafel te krijgen.

-De directeur, leerkracht of IB wijst op het gebrek aan empathisch vermogen dat zichtbaar

 wordt in het gedrag.

-Het aanbieden van hulp door de leerlingbegeleider.

-Het betrekken van de middengroep bij het probleem.

-De mentor bespreekt met de klas het pesten en benoemt de rol van alle leerlingen hierin.

-De mentor bespreekt met de klas mogelijke oplossingen hoe zij kunnen bijdragen aan
 verbetering van de situatie.

-De mentor komt hier in de toekomst steeds op terug.

-Het bieden van steun aan de ouders.

-Ouders die zich zorgen maken over pesten worden serieus genomen.

-De school werkt samen met de ouders om het pesten aan te pakken.

-De school geeft adviezen aan de ouders in het omgaan met hun gepeste of pestende kind.

-De school verwijst de ouders zo nodig naar deskundige hulpverleners.
De ouders van leerlingen die gepest worden, hebben er soms moeite mee, dat hun kind aan zichzelf zou moeten werken. Hun kind wordt gepest en dat moet gewoon stoppen. Dat klopt, het pesten moet stoppen. Echter een gepest kind wil zich niet alleen veilig voelen op school; het wil ook geaccepteerd worden. Het verlangt ernaar om zich prettig en zelfverzekerder te voelen. Daar kan begeleiding of een training aan bijdragen.
Preventieve maatregelen

Groepsvorming Dalton

In ons jaarrooster wordt aan het begin van elk schooljaar aandacht besteed aan de groepsvorming. Deze introductie ervaren wij als zeer belangrijk. Je kunt ervoor zorgen dat  groepsafspraken eerder ontstaan en niet bepaald worden door degenen die de meeste invloed krijgen of hebben in de groep. Mede door onze Daltonvisie verloopt deze procedure volgens de forming, norming, performing. 

Onderdeel van deze periode is bijv; het samen maken van de groepsregels en het ondertekenen van deze afspraken, je samen als groep presenteren op een open podium of werkvormen die als teambouwer fungeren.

Taakspel

Met Taakspel in de klas houden leerlingen zich beter aan klassenregels. Daardoor neemt onrustig en storend gedrag af. Leerlingen kunnen dan beter en taakgericht werken. Bovendien ontstaat er een prettiger klassenklimaat.
Leerlingen spelen Taakspel in teams tijdens de reguliere lessen of activiteiten. De leerkracht  bespreekt welke klassenregels er tijdens Taakspel gelden. De leerlingen - in teams - stimuleren elkaar om zich aan de regels te houden. Alleen dan komen ze in aanmerking voor de beloning, die zij van te voren met elkaar afspraken. Bijvoorbeeld een traktatie of een leuk spel. De leerkracht deelt tijdens het spelen van Taakspel alleen complimenten uit en negeert negatief gedrag.

De achterliggende theorie van Taakspel is The Good Behavior Game uit Amerika. Deze methodiek is gebaseerd op de leertheorie. De belangrijkste technieken uit deze theorie voor Taakspel zijn: gedragsinstructie (vertellen welk gedrag gewenst is),
modelleren (leerlingen leren van elkaar), positieve bekrachtiging van gewenst gedrag (complimenteren/ belonen), afzwakken van ongewenst gedrag (door middel van een passende ‘boete’), uitdoven van ongewenst gedrag (negeren) en visuele feedback van resultaten (bijvoorbeeld op een teamposter).

SCOL

De SCOL is een gedragsobservatielijst wij voor elke leerling twee keer per jaar invullen: één keer na de start van het schooljaar en de tweede keer in het voorjaar. Op deze lijst wordt sociaal competent gedrag onderverdeeld in acht gedragscategorieën. Elke categorie is weer uitgewerkt in drie à vier vragen; zesentwintig in totaal. De vragen zijn allemaal in termen van positief sociaal gedrag geformuleerd; u scoort het sociaal gedrag dat de leerling al laat zien. Na het invullen van de gedragsobservatielijsten krijgt u overzichten op school-, groeps-, en leerling niveau overzichtelijk in beeld.

De SCOL meet acht verschillende gedragscategorieën: 

1. Ervaringen delen Deelt de leerling met anderen wat hem bezighoudt, zowel de positieve als de negatieve ervaringen? Heeft hij plezier met andere leerlingen? 
2. Aardig doen Benadert de leerling andere leerlingen op een positieve manier en draagt hij zorg voor anderen? 
3. Samen werken en doen Kan de leerling met anderen iets tot stand brengen: overleggen, afspraken maken en ideeën inbrengen? 
4. Een taak uitvoeren Hoe gaat de leerling om met opdrachten? Denk hierbij niet alleen aan schoolse taken, maar ook aan andere taken, zoals het huishouden, huiswerk maken of materiaal opruimen. 
5. Jezelf presenteren Hoe beweegt de leerling zich onder de mensen; hoe gemakkelijk maakt hij zich kenbaar? 
6. Een keuze maken Gaat de leerling impulsief te werk? Blijft hij bij een beslissing? Hoe gemakkelijk hakt hij een knoop door? In hoeverre beslist de leerling zelf en in hoeverre laat hij zich leiden door anderen? 
7. Opkomen voor jezelf Hoe gaat de leerling om met weerstand? Kan hij voor zichzelf zorgen? Vraagt hij op tijd om hulp? 
8. Omgaan met ruzie Kan de leerling een verschil van mening of een belangentegenstelling oplossen, zonder dat het leidt tot een knallende ruzie?
De resultaten worden binnen het team besproken en met ouders besproken tijdens de ouderavonden. Per groep wordt besproken of er actie moet worden ondernomen binnen de éénzorgroute van onze school.

Pest enquête

De pest enquête is een vragenlijst die alle leerlingen anoniem invullen. De leerlingen krijgen uitleg over het verschil in plagen en pesten. De leerlingen geven aan wie de pesters, gepeste zijn en of zij zelf gepest worden. Deze gegeven worden verwerkt in een Exel bestand. Zo ontstaat er een beeld van frequent genoemde pesters er gepeste. Twee maal per schooljaar wordt deze afgenomen bij de groep 3 t/m 8 en één maal per schooljaar bij de groepen 1 en 2. 
De resultaten worden besproken in het team en hier wordt heel actief actie op ondernomen.

Leerlingen die frequent genoemd zijn, worden hierop aangesproken en er worden duidelijke afspraken mee gemaakt om het gedrag positief om te buigen. In eerste instantie geven we de leerlingen  zelf de kans hun gedrag met behulp van leerkracht en medeleerlingen om te buigen. Als er meerdere malen een hoge score uit de enquête komt worden ouders op de hoogte gesteld en ingelicht over de actie die school heeft ondernomen om het gedrag om te buigen. Alle betrokken partijen werken samen; leerlingen (pester-gepeste-zwijgende middengroep), leerkrachten, ouders, directeur en IB.

Er vindt een frequente terugkoppeling plaats door bijv; meerdere malen per week kort te evalueren met betrokkenen zodat het gewenste gedrag bekrachtigd wordt en onbewust gedrag van de kinderen wordt. 

Sociale vaardigheidstrainingen

Bij frequent wederkerend gedrag wordt met betrokkenen samen gekeken of er hulp van derden ingeroepen moet worden hierbij denken we aan het aanbieden van sociaal emotionele trainingen om leerlingen meer weerbaar te maken of inzicht in eigen handelen te geven.
HET STAPPENPLAN NA EEN MELDING VAN PESTEN

Stappenplan anti pestprotocol 
Vooraf: Iedere melding van pestgedrag dient serieus genomen te worden en te worden geverifieerd. 

Op het moment dat een leerling, een ouder of een collega melding maakt van pestgedrag worden de volgende stappen ondernomen. Deze stappen zijn erop gericht om het pestgedrag zo snel mogelijk te stoppen. 

Stap 1 
De leerkracht heeft een afzonderlijk gesprek met de leerling die pest (de pester), de leerling die gepest wordt (de gepeste)en de ouders. Aan de hand van zo concreet mogelijke voorvallen uit het recente verleden wordt een analyse gemaakt en de ernst van de situatie ingeschat. Indien wenselijk kan de leerkracht de directeur en/of ib-er op de hoogte stellen. Het team wordt op de hoogte gesteld van het pestgedrag i.v.m. toezicht op het plein e.d. 

Stap 2 
De leerkracht, directeur of IB heeft een gezamenlijk gesprek met de pester, de gepeste (en de groep.) Het probleem wordt duidelijk en helder geformuleerd. In overleg met beide partijen worden concrete afspraken gemaakt om pestgedrag tegen te gaan/ te stoppen. 

Als er meerdere kinderen uit de groep betrokken zijn bij het pestgedrag zal de leerkracht klassikaal aandacht schenken aan het probleem, waarbij gebruik gemaakt kan worden van beschikbare methoden. Er zal benadrukt worden dat alle kinderen zich veilig moeten voelen op school. Het melden van pesten is geen klikken. Angst om zaken te melden zal moeten worden weggenomen. 

Binnen één week vinden eerste evaluaties plaats. Leerkracht en leerkrachten  zullen nauwkeurig observeren. 

Stap 3 
In geval dat ouders melding hebben gemaakt van pestgedrag wordt teruggekoppeld naar de ouders. Er worden mededelingen gedaan m.b.t. de afspraken. Met de ouders wordt afgesproken dat er na de eerste evaluatie weer contact opgenomen zal worden. 

Deze stap zal ook worden genomen als de leerkracht de situatie als ‘ernstig’ inschat, zonder dat ouders melding hebben gemaakt. 

Stap 4 
Gesprek met pester en gepeste ( leerkracht kan zelf inschatten wat het beste is: gezamenlijk of afzonderlijk). Is het gelukt om de afspraken na te komen? 

Zo ja: dan de afspraken handhaven/bijstellen en een volgend gesprek gepland. 

Zo nee: analyse opstellen, waardoor het mis is gegaan. 

Leerkracht overlegt met ib-er of directeur. Er wordt een registratie gemaakt in het leerling dossier Esis. 
Dit wordt met de ouders gecommuniceerd. 

Stap Na twee weken is er opnieuw een gesprek tussen leerkracht en leerlingen/groep. Zijn de effecten positief: dan langzamerhand afbouwen. 

Zo niet: afspraken en evaluatie momenten voorzetenopstellen, waarbij eventueel ook externe deskundigheid ingeschakeld kan worden. 

Opmerkingen: 
1 Alle concrete acties en afspraken worden door de leerkracht vastgelegd in Esis.
2 Acties en afspraken dienen erop gericht te zijn het pesten onmiddellijk te stoppen en het gedrag te veranderen. 

3. Bij aanhoudend pestgedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld zoals de Schoolbegeleidingsdienst, de schoolarts van de GGD of schoolmaatschappelijk werk. 

Eventueel kan er besloten worden om een stap 6 te ondernemen: 

Stap 6 
Gesprek met alle ouders uit de groep over het pestprobleem in de groep. Dit met name als er sprake is van een grote zwijgende groep onder de klasgenoten die niet op het pestgedrag reageert of durft te reageren. 

Dit gesprek wordt geleid door een directielid, intern begeleider of extern deskundige. De leerkracht(en) van de groep zijn op deze avond aanwezig.. 

Doel: informatieverstrekking en wat kunnen ouders doen om het gedrag te beïnvloeden? Er zal ook gestimuleerd worden dat ouders onderling contact zoeken. 

In het uiterste geval kunnen in goed overleg met alle partijen (leerkracht, team, ouders, ib-er en directie) nog twee stappen gezet worden: 

Stap 7 
Een leerling (pester of gepeste) wordt tijdelijk in een andere groep geplaatst. Ook het (tijdelijk) plaatsen op een andere school behoort tot de mogelijkheden. 

Stap 8 
De pester wordt geschorst voor maximaal vijf dagen. 

Mocht dit meerdere keren noodzakelijk zijn dan zal er met het Bevoegd Gezag worden overlegd of er een verwijdering procedure voor de pester(s) in gang kan worden gezet. 

Websites 
Meer informatie over het tegengaan van pesten is te vinden op 

www.pestweb.nl 

www.primamethode.nl 

Boekjes van Bob van der Meer over tegengaan van pesten

 Consequenties 

Voor het overgaan tot sancties wordt de gang van zaken besproken met de directeur of 

IB’er. De consequenties treden in werking als de vijfsporenaanpak niet het gewenste 

resultaat geeft. De consequenties gelden voor de pester. De gepeste en de andere kinderen krijgen uitleg/ toelichting op deze situatie. 

1. We spreken leerlingen aan op hun gedrag en spreken onze verwachtingen uit; 

De leerkracht praat met het kind en de ouders samen. Doel is aan te geven dat, 

ondanks alle inspanningen, het gedrag nog niet veranderd is. Er is een notitie 

gemaakt van het ongewenste gedrag in Parnassys bij incidentmelding. 

2. Bij herhaling van het benoemde ongewenste gedrag volgt een consequentie: 

a. Tijdens buitenspel wordt een leerling naar de hal gestuurd om erover na te 

denken. Daarvan worden niet- pleinwachten op de hoogte gebracht door de 

pleinwacht. Vervolgens wordt het met de betrokkenen leerkrachten opgelost. 

b. Tijdens het spelen en werken in de klas wordt een passende plek geboden om 

erover na te denken. Vervolgens wordt het met de betrokken leerkrachten 

opgelost. 

c. Bij herhaaldelijk ongewenst gedrag zoekt de leerkracht een aanpak waarin de 

onderwijsbehoefte van de leerling naar voren komt. Hiervan wordt een 

notitie gemaakt in het leerling dossier in ESIS. Ouders/ verzorgers worden 

hiervan op de hoogte gesteld. 

d. Ongewenst gedrag van leerlingen dient ten aller tijde tussen duo collega’s 

worden overgedragen. 

Bij incidenten: 

3. Bij respectloos gedrag wordt een leerling buiten de groep geplaatst onder 

begeleiding van een andere volwassene. Wanneer de leerkracht tijd heeft, vindt er 

een gesprek plaats. Bij terugkomst worden de afspraken naar aanleiding van het 

gesprek in de groep meegedeeld. Hiervan wordt ook een incident melding in Parnssys
gemaakt. Ouders worden na schooltijd hiervan op de hoogte gesteld. 


4. Na een tweede incident volgt een gesprek met leerling, ouders en directie. Bij een 

zwaar incident volgt direct een gesprek met leerling, ouders en directie. Er wordt een 

notitie gemaakt van het gedrag volgens de stappen in de onderstaande maatregelen. 


5. De uiteindelijke sanctie is schorsing of verwijdering van de leerling. 

Maatregelen Veiligheidsprotocol Daltonschool De Vlier

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een 

leerling, waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. 

Van belang is dat van alle acties, zoals besprekingen, hoorzittingen, observaties en 

dergelijke, schriftelijk verslag (met datum) wordt gemaakt in het leerlingvolgsysteem. Voor het verwijderen van leerlingen in het regulier basisonderwijs zijn in de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) artikel 40 lid 1, 5 en 6 van toepassing. Deze wettelijke vereisten worden in dit protocol nageleefd. In de wet is niet opgenomen onder welke voorwaarden een bestuur tot verwijdering mag overgaan, maar uit de jurisprudentie blijkt dat ernstig wangedrag van de leerling of ouder hiertoe aanleiding kan zijn. Verwijdering van leerlingen valt volgens de wet onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag en kan door de ouders/verzorgers via de rechter aangevochten worden. 

Er kunnen 4 vormen van maatregelen genomen worden: 

1.Officiële waarschuwing 

2.Time-out 

3.Schorsing 

4.Verwijdering 

1. Officiële waarschuwing 

Wanneer leerlingen zich voor de eerste keer ernstig misdragen, is een officiële 

waarschuwing gewenst. 

Hierbij hanteren we de volgende handelwijze: 

• De betreffende leerling krijgt een gesprek met de directeur (eventueel samen met een 

   leerkracht). 

• De ouders van de leerling worden uitgenodigd voor dit gesprek. 

• De leerling krijgt naast een straf ook een officiële waarschuwing opgelegd. Hierbij wordt aan de leerling uitgelegd wat een officiële waarschuwing betekent en wat de consequenties hiervan zijn mocht het nog een keer gebeuren. 

• Van het voorval, het gesprek en de officiële waarschuwing wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt ondertekend voor gezien door ouders en directeur. Het verslag wordt in het leerlingendossier opgeslagen. 

In bijlage 1 is een modelformulier bij wangedrag van een leerling toegevoegd. 

• Indien binnen een jaar zich wederom een dergelijk voorval voordoet, volgt een tweede 

officiële waarschuwing volgens dezelfde handelwijze als hiervoor. 

• Bij een volgend incident volgt de Time-out. 

2. Time-out: 

Een ernstig incident leidt tot een time-out met onmiddellijke ingang. Na twee officiële waarschuwingen of in het geval van een ernstig incident krijgt een leerling 

met onmiddellijke ingang een time-out. (zie noot 2) 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

• In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de 

school ontzegd. 

• Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de ouders/verzorgers 

onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. 
( zie noot 1) 

• De time-out maatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 1 week. In beide gevallen dient de school vooraf of – indien dat niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het effectueren van de maatregel contact op te nemen met de ouders. 

• De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de 

groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig. 

• Van de het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. (zie noot 2) 

• De time-out maatregel kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. 

• De time-out maatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd gezag. 

3. Schorsing: 

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen 

incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot een formele schorsing. De wettelijke 

regeling voor het Bijzonder/Openbaar* onderwijs is hierbij van toepassing. In bijlage 2 staat een modelbrief ten behoeve van een schorsing. De wettelijke regeling voor het 

Bijzonder/Openbaar onderwijs is hierbij van toepassing. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

• Het bevoegd gezag van de school wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 

• Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden. (zie noot 3) 

• De schorsing bedraagt maximaal 3 weken en kan hooguit 2 maal worden verlengd. (zie 

   noot 4) 

• De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel. Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. 

• Van de schorsing en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag 

wordt door de ouders/verzorgers voor gezien getekend en in het leerlingendossier 

opgeslagen. 

• Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 

o Het bevoegd gezag 

o De ambtenaar leerplichtzaken 

o De inspectie onderwijs 

• Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school. Het bevoegd 

gezag beslist uiterlijk binnen 14 dagen op het beroep. 

4. Verwijdering: 

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden overgegaan tot verwijdering. De wettelijke regeling voor het Bijzonder/Openbaar* onderwijs 

is hierbij van toepassing. In bijlage 3 staat een modelbrief ten behoeve van een voornemen tot verwijdering. Ouders worden in de gelegenheid gesteld om hierover te spreken. 

Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 

• Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van het bevoegd gezag. 

• Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag de betrokken leerkracht en de directie te horen. Hiervan wordt een verslag gemaakt wat aan de ouders ter kennis worden gesteld en door de ouders voor gezien wordt getekend. 

• Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar: 

o De ambtenaar leerplichtzaken 

o De inspectie onderwijs 

• Het bevoegd gezag informeert de ouders schriftelijk en met redenen over het voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een bezwaarschrift. 

• De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen. 

• Het bevoegd gezag is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift. 

• Het bevoegd gezag neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 

• Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een andere school voor speciaal onderwijs is gevonden om de leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen. In bijlage 4 staat een modelbrief ten behoeve van een verwijdering van een leerling. 

Noot 1: Als veiligheid voorop staat, en dat zal regelmatig het geval zijn, moet de time-out niet afhankelijk gesteld worden van het contact 

met ouders. De vraag blijft dan staan wat er moet gebeuren als de ouders niet te bereiken zijn. Eventueel is het verwijderen uit de klas en 

opvang elders nog een oplossing? 

Noot 2: de time-out is geen officieel instrument, maar kan niettemin bruikbaar zijn bij onveilige situaties of bij het herstellen van de rust 

binnen de school: het is principieel geen strafmaatregel maar een ordemaatregel in het belang van de school; daarom geen aantekening 

van de time-out maar van het incident in het dossier van de leerling. 

Noot 3: Schorsing mag niet betekenen dat het doen van toetsen (denk aan cito-entree of eindtoetsen) wordt belemmerd. Dit vraagt 

passende maatregelen, bijv. het wel tot de school toelaten voor het doen van deze toets. Daarnaast kan het beschikbaar stellen van 

(thuis)studiemateriaal tot de mogelijkheden behoren. 

Noot 4: wezenlijk is dat de schorsing aan een maximum termijn gebonden is; zij mag geen verkapte verwijdering worden; de termijn is zo 

gekozen dat in het ernstigste geval de school voldoende tijd ter beschikking heeft om een eventuele verwijderingsbeslissing op zorgvuldige 

wijze voor te bereiden. 

Samenvatting 

Dit veiligheidsprotocol geeft het veiligheidsbeleid van Daltonschool De Vlier weer. 

Het doel van dit protocol is het waarborgen van de veiligheid van leerlingen, 

ouders/verzorgers en leerkrachten van Daltonschool De Vlier.

Veiligheid voor kinderen, ouders/verzorgers en leerkrachten is een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid van school, leerkrachten en ouders. 

Daltonschool De Vlier  wil kinderen veiligheid, ondersteuning en vertrouwen bieden. 

Als zich veiligheidsincidenten voordoen is er een duidelijk protocol waarin de volgende vier stappen worden onderscheiden: 

1.Officiële waarschuwing (maximaal twee keer binnen een schooljaar) 

2.Time-out (na een ernstig incident of twee officiële waarschuwingen) 

3.Schorsing (na een zeer ernstig incident of twee ernstige incidenten) 

4.Verwijdering (na een zeer ernstig incident, dat ingrijpende gevolgen heeft voor de 

veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school) 

Voor een nadere uitwerking van deze stappen wordt verwezen naar het uitgebreide protocol waar in hanteerbare stappen duidelijkheid wordt gegeven voor zowel kinderen, ouders/verzorgers en leerkrachten. 

Voorbeeldbrieven voor vastlegging van de stappen die genomen worden naar aanleiding van veiligheidsincidenten wordt verwezen naar de bijlagen van dit protocol. 

Bijlage 1: Modelbrief bij wangedrag leerling 

Verslagformulier wangedrag leerling 

Naam leerling: ________________________________________________________ 

Geboortedatum: ______________________________________________________ 

Naam leerkracht:______________________________________________________ 

Datum incident: _______________________________________________________ 

Het betreft ongewenst gedrag tijdens/op: 

0 Lesuren 

0 Vrije situatie 

0 Schoolplein 

0 Elders, te weten_______________________________________________ 

Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien van: 

0 Leerkracht 

0 Medeleerlingen 

0 Anderen, te weten______________________________________________ 

Korte omschrijving van het incident: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld door middel van: 

0 Huisbezoek 

0 Contact op school 

0 Telefonisch contact 

Datum en tijd van het contact: ___________________________________________ 

Gesproken met: ___________________________________________ 

De volgende maatregel is genomen: 

0 Officiële waarschuwing 

0 Time-out 

0 Schorsing 

0 Procedure tot verwijdering 

Datum gesprek ouders/verzorgers en de school: _____________________________ 

(zie verder het verslag van het gesprek) 

Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Bijlage 2: Modelbrief schorsing van een leerling 

Winterswijk, datum 

Aan: naam en adres ouder(s)/ verzorger(s) 

Betreft: schorsing van naam leerling 

Geachte ouder, verzorger, 

Hierbij delen we u mee dat ondergetekende uw zoon/dochter met ingang van datum heeft geschorst. 

Dit betekent dat uw zoon/dochter de toegang tot de school wordt ontzegd tot datum. 

Om de voortgang van het leerproces van uw zoon/dochter te waarborgen stellen wij lessen om thuis te maken ter beschikking. 

Om met u de oplossingsmogelijkheden te verkennen nodig ik u uit op datum, tijd en plaats. 

Zonder tegenbericht verwachten we u. 

U kunt tegen deze beslissing binnen vijf dagen na ontvangst van deze brief in beroep gaan bij 

het bevoegd gezag van de school: SKBG Rijksstraatweg 119a, Warnsveld.

We vertrouwen erop dat we u hiermee voldoende hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

namens S.K.B.G 

directeur Daltonschool De Vlier
Naam directeur 

 Bijlage 3: Modelbrief voornemen tot verwijdering van een leerling 

Winterswijk, datum 

Aan: naam en adres ouder(s)/ verzorger(s) 

Betreft: voornemen tot verwijdering van naam leerling 

Geachte ouder, verzorger, 

Hierbij deel ik u mee dat wij het voornemen hebben om uw zoon/ dochter te verwijderen van school. Reden hiervoor is herhaald wangedrag, overtreden van schoolregels, agressief gedrag, waarbij ernstige verstoring van de rust en veiligheid in de school aan de orde is. 

Ik stel u in de gelegenheid om hierover te spreken op datum, tijd en plaats. 

Zonder tegenbericht verwacht ik u. 

Hoogachtend, 

namens S.K.B.G 

directeur Daltonschool De Vlier 
Naam directeur 

Bijlage 4: Modelbrief voor verwijdering van een leerling 

Plaatsnaam, datum 

Aan: naam en adres ouder(s)/ verzorger(s) 

Betreft: verwijdering van naam leerling 

Geachte ouder, verzorger, 

Hierbij deel ik u mee dat uw zoon/dochter met ingang van datum verwijderd wordt van 

school. Reden hiervoor is herhaald wangedrag, overtreden van schoolregels, agressief 

gedrag, waarbij ernstige verstoring van de rust en veiligheid in de school aan de orde is. 

In mijn brief van datum heb ik het voornemen tot verwijdering kenbaar gemaakt en heb ik u uitgenodigd voor een gesprek. Dit gesprek heeft opgeleverd dat bevindingen noemen. Het verslag van dit gesprek is als bijlage bij deze brief gevoegd. 
Op dit moment zijn wij (samen met u) op zoek naar een andere school voor uw 

zoon/dochter. 

U kunt binnen zes weken bezwaar aantekenen tegen dit besluit bij het bevoegd gezag van de school: SKBG, Rijksstraatweg 119a, Warnsveld

Hoogachtend, 

namens S.K.B.G 

directeur Daltonschool De Vlier 
Naam directeur 
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